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G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  
O1  آموزشي فرآيندهاي: ارتقاء كيفيت 1هدف اختصاصي  

S1‐1    وظايف محولهارتقاء كيفيت و  : توانمندسازي اساتيد1-1استراتژي  
  : 1-1برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 

مسئول   مسئول اجرا  نام فعاليت
  پايش

وضعيت   تاريخ پايان  تاريخ شروع
  موجود

پيش بيني 
  ميزان پيشرفت

آموزشي  سنجيزنيا
 اعضاي هيات علمي گروه

مدير گروه/ 
EDO 

 ابتداي هر سال  مدير گروه
  تحصيلي

    100%  

هاي در كارگاهشركت 
استادياران توانمندسازي 

  جوان

بنابر كارگاههايي       16/01/1402  گروه مدير  ملكيدكتر 
 كه ارائه خواهد شد

هدايت موثر دانشجو و 
ژورنال در  حضور فعال

رعايت و ها كلاب
 EDOاستاندارهاي 

  دكتر صارمي
 دكتر ابوحسين

  دكتر ملكي

مورد  12حداقل   %80 20/12/1402  22/1/1402  مدير گروه
(در ايام ترم برگزار 

  مي شود)



-طرح دوره به روزرساني
  هاي دروس محوله

ابتداي هر   دكتر ملكي  اتيدهمه ا
  نيمسال

  80%  100%  

انتهاي هر   مدير گروه  اساتيد همه  هااجراي نقشه آزمون
  نيمسال

    100%  

ارتباط موثر و گام به گام 
در ارتقاء  EDOبا واحد 

  كيفيت گروه

 و مدير گروه ابوحسيندكتر 
 EDOمدير 

پاسخگويي به 
موقع به 
  وظايف محوله

    100%  

  

  

  

G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  
O1  آموزشي فرآيندهاي: ارتقاء كيفيت 1هدف اختصاصي  

S1‐2    توانمندسازي دانشجويان2-1استراتژي :  
  : 2-1برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 

مسئول   مسئول اجرا  نام فعاليت
  پايش

وضعيت   تاريخ پايان تاريخ شروع
  موجود

پيش بيني 
  ميزان پيشرفت

برگزاري جلسه معارفه با 
دانشجويان جديدالورود، 

ها و معرفي توانمندي
امكانات گروه و 

  فرآيندهاي آموزشي

با مدير گروه 
همكاري همه 
اعضاء گروه و 

  دانشكده

ابتداي هر   مدير گروه
 تحصيلي سال

  100%  100%  

هاي نيازسنجي كارگاه
  آموزشي و مهارتي

ابتداي هر   مدير گروه ملكي دكتر
  سال

    100%  

كارگاههاي برگزاري 
  توانمندسازي موردنياز 

 با گروهاعضاي 
مشاركت 

  اساتيد مدعو

دكتر 
  ملكي

اوائل خرداد/ 
  اوائل آبان

برگزاري  -70%    
  كارگاه 3حداقل 

 وفعال  حضور و مشاركت
 ها ژورنال كلابدر موثر 

  دكتر صارمي
 دكتر ابوحسين

  دكتر ملكي

مورد  12حداقل     20/12/1402  22/1/1402  مدير گروه
  در سال

 ررعايت فرآيند تصويب پ
مطابق مصوبه تحصيلات 

  تكميلي

از ابتداي ترم   مدير گروه  مدير گروه
  دوم 

انتهاي ترم 
(دفاع از  ششم

  پايان نامه)

80%  100%  

              



              
              

تدوين درسنامه 
  ارگونومي محيطي

  دكتر صارمي
  دكتر ملكي

  %80  %0  20/12/1402    مدير گروه

              
              
              
G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  

O1  ارتقاء كيفيت فرآيندهاي آموزشي1هدف اختصاصي :  
S1‐3    بين المللي –ملي  -هاي بين بخشي و همكاري ها: توسعه زير ساخت3-1استراتژي  

  : 3-1برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 
مسئول   مسئول اجرا  نام فعاليت

  پايش
وضعيت   تاريخ پايان  تاريخ شروع

  موجود
پيش بيني 

  ميزان پيشرفت
برگزاري نشستهاي 
تخصصي با مشاركت 
  انجمن علمي ارگونومي

  پوياكياندكتر 
 

 نشست 3حداقل   -      مدير گروه
  تا پايان سال

برنامه ريزي برگزاري 
  گفتمان علوم بهداشتي

بيني پيش    مدير گروه  اعضاي گروه
اجرا در 

ارديبهشت 
1403  

    

تدوين برنامه عملياتي 
  بين المللي سازي گروه

  %100  -  31/06/1402    مدير گروه دكتر ابوحسين

-دوره بازنگري و ويرايش
كوتاه مدت  هاي

براي پيشنهادي 
  خارجي انمخاطب

دوره قبلي  2 31/08/1402    مدير گروه دكتر ابوحسين
نيازمند 
  بازنگري 

حداقل يك اجراي 
 دوره تا پايان سال

پرتال گروه  به روزرساني
و  به زبان انگليسي

  كوريكولوم ها

تا پايان  % 100   31/04/1402    مدير گروه دكتر ابوحسين
  1401شهريور 

اني رزومه به روز رس
علمي اعضاي هيات 

روه و بارگزاري علمي گ
  در سايت به دو زبان

دكتر   اعضاي گروه
  ابوحسين

در حال     
حاضر 

  موجود است

به روز رساني 
  سالانه

تهيه كليپ معرفي گروه 
  زبان انگليسيبه 

تا پايان شهريور   -      مدير گروه دكتر ابوحسين
1402  



  

G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  
O1  ارتقاء كيفيت فرآيندهاي آموزشي1هدف اختصاصي :  

S1‐4    هاي آموزشي توسعه زيرساختتقويت و : 4-1استراتژي  

  : 4-1برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 
مسئول   مسئول اجرا  نام فعاليت

  پايش
وضعيت   تاريخ پايان تاريخ شروع

  موجود
پيش بيني 

  ميزان پيشرفت
شروع به كار تمام وقت 

  نيروي بورسيه
شهريور  ازحداكثر   %0      مدير گروه دانشكده

1402  
تهيه نقشه جذب گروه تا 

  1408سال 
حداكثر تا خرداد         دانشكده  گروه

1402  
تدوين لاگ بوك ويژه 

  دوره ارشد
  %100  %0  31/03/1402 20/01/1402  مديرگروه  دكتر ملكي

تدوين برنامه ترميك 
  دكتري

  %100  %0  30/04/1402 15/02/1402  مديرگروه  دكتر ملكي

تدوين لاگ بوك ويژه 
  دوره دكتري

  %100  %0  01/10/1402 01/17/1402  مدير گروه  دكتر ملكي

جذب يكنفر كارشناس 
  آزمايشگاه 

در حال       مدير گروه  مدير گروه
  پيگيري

حداكثر تا تيرماه 
1402  

تشكيل منظم جلسات 
گروه و هم انديشي راجع 

  به موارد آموزشي 

ها دوشنبه  29/12/1402  14/1/1402  مدير گروه  مدير گروه
13-16  

 8(حداقل  100%
  جلسه در سال)

  

G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  
O1  تحقيقات و فناوريفرآيندهاي : ارتقاء كيفيت 2هدف اختصاصي  

S2‐1    نمايه سازي پژوهشي: 1-2استراتژي  
  : 1-2برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 

مسئول   مسئول اجرا  نام فعاليت
  پايش

وضعيت   تاريخ پايان  تاريخ شروع
  موجود

پيش بيني 
  ميزان پيشرفت

ها و هدايت پايان نامه
در  هاي پژوهشيطرح

هاي راستاي اولويت
گروه و مصوب  پژوهشي

  %70  %50      مدير گروه  اعضاي گروه



محوريت دانشكده با 
  بودن محصول محور

الزام دانشجويان ورودي 
به بعد به شركت در  99

هاي رفرنس كارگاه
نويسي و اخلاق در 

پروپوزال ، پژوهش
 و ، مقاله نويسينويسي

    ارائه گواهي 

كميته 
تحقيقات 

دانشجويي/ 
معاونت 
  پژوهشي

حداكثر تا  %100        دكتر ملكي
ترم سوم پايان 

كارگاهها را 
  گذرانده باشند

تشويق و هدايت 
دانشجويان به مشاركت 
فعال در حداقل يك 
همايش معتبر داخلي يا 

  خارجي

همه اعضاي 
  گروه

  %90  %30      مدير گروه

  

G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  
O1  فناوريتحقيقات و : ارتقاء كيفيت فرآيندهاي 2هدف اختصاصي  

S2‐2    پژوهشيهاي و توسعه زيرساخت: تقويت 2-2استراتژي  
  : 2-2برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 

مسئول   مسئول اجرا  نام فعاليت
  پايش

وضعيت   تاريخ پايان  تاريخ شروع
  موجود

پيش بيني 
  ميزان پيشرفت

تشكيل هسته فناور و 
  تدوين برنامه اجرايي 

  %100  %0      مدير گروه  اعضاي گروه

  %100  %0      دانشكده اعضاي گروه   تجهيز آزمايشگاه
راه اندازي 

  ارگواسپيرومتر
  %100  %0  31/08/1402  01/07/1402  مدير گروه  ملكيدكتر 

تشكيل منظم جلسات 
گروه و هم انديشي راجع 

  به موارد پژوهشي 

ها دوشنبه  29/12/1402  14/1/1402  مدير گروه  مدير گروه
13-16  

 8(حداقل  100%
  جلسه در سال)

  

G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  
O1  تحقيقات و فناوري: ارتقاء كيفيت فرآيندهاي 2هدف اختصاصي  

S2‐3    و مشاركتهاي اجتماعي : ارتباط با صنعت3-2استراتژي  



  : 3-2برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 
مسئول   مسئول اجرا  نام فعاليت

  پايش
وضعيت   تاريخ پايان  تاريخ شروع

  موجود
پيش بيني 

  ميزان پيشرفت
تهيه محتوا و راهنماي 

  ارگونومي براي صنايع 
 حداقل يك محتوا   -  29/12/1402    مدير گروه  اعضاي گروه

تهيه و انتشار خبرنامه 
  گروه 

خبرنامه  3حداقل   %20  29/12/1402    مدير گروه ملكيدكتر 
  تا پايان سال

به ازاء هر پايان   %30  29/12/1402    مدير گروه ملكيدكتر   ترجمان دانش
نامه و طرح 

  پژوهشي
  

G             هدف كلي: ارتقاء كيفيت گروه آموزشي  
O1  ارتقاء كيفيت فرآيندهاي پژوهشي2هدف اختصاصي :  

S2‐4    محصول محور و فناورانههاي پژوهشي: طرح4-2استراتژي ،  
  : 4-2برنامه عملياتي مربوطه به استراتژي 

تاريخ  مسئول پايش  مسئول اجرا  نام فعاليت
  شروع

وضعيت   تاريخ پايان
  موجود

پيش بيني 
  ميزان پيشرفت

تصويب طرح پژوهشي 
مستقل (غير پايان نامه 

  اي) 

حداقل يك طرح   %80  29/12/01    مدير گروه  اعضاي گروه
  در سال

پايان نامه هاي محصول 
 محور

 -گروه  اعضاي گروه
تحصيلات 

 -تكميلي
معاونت 
  پژوهشي

      پايان سال   

معاونت   اعضاي گروه  ثبت پتنت ملي 
  پژوهشي

    -    

 


